音乐与演艺学院2015年“十佳学生干部”评选办法
 
为树立先进典型，激励广大学生干部在服务管理过程中全面提高个人素质和工作积极性，打造一支觉悟高、作风正、能力强，具有奉献精神的学生干部队伍，更好地为学院学生服务，为学院的建设和发展服务。现结合学院实际，特制定本办法。

一、评定范围 

     各班班委、团支部、学生会、团总支干部

    二、评选时间 
     每学年评选一次，在十月份进行    

    三、评选原则 
   以评定范围中各个学生组织为单位推荐候选人，并根据各候选人上报材料进行量化成绩加减分后排序，本着优中选优的原则开展评选。  

    四、评选条件   

   （一）基本条件 

    1.具有坚定正确的政治方向，认真学习中国特色社会主义理论，坚持科学发展观。 

    2.担任学生干部满一学年，有较强的组织能力和工作能力，并较出色完成本职工作，在同学中有较高的威信，得到同学的拥护和好评。任职期间，在本职岗位上所开展的工作对全院同学成长成才影响深刻。（注：如对学院有突出贡献者可特殊考虑）   

   3.能正确处理好学习和工作的关系，一学年内无不及格科目，且每学期综合平均分应在70分（包括70分）以上。 

  4.担任学生干部期间，曾获得过院级以上（含院级）荣誉称号或参加同等级别竞赛获奖。 

   5.善于学习和吸收新知识，热爱所学专业，勤奋学习，成绩优异，获得过校优秀学生奖学金。 

    6.在任职期间无违纪现象，未受过任何处分。 

    五、评选程序 

  （一）符合评选条件的学生干部首先由个人提出书面申请，并按要求填写《音乐与演艺学院“十佳学生干部”申报表》，提供相关证明材料的复印件，在规定时间内上报学生工作办公室； 

   （二）学院评定小组对各位参评候选人进行初步审核；

   （三）学院评定小组对符合条件的候选人进行投票评选，确定推荐名单，上报学院党政联席会议审核； 

   （四）经学院党政联席会研究讨论后，拟授学院“十佳学生干部”名单，并在全院进行公示；公示无异议的候选人被评为音乐与演艺学院“十佳优秀干部”。     

    六、表彰奖励 

   （一）对评选出的院“十佳学生干部”予以表彰和奖励。 

   （二）对院“十佳学生干部”中的学干直接推荐为校学生处评选的“优秀学生干部”，其中的团干直接推荐为校团委评选的“优秀团干”

   （二）获荣誉学生的材料归入学生本人档案；毕业时，学院优先向用人单位推荐就业。 

（三）表彰后一年内因违反校规校纪受处理的学生应立即取消 “十佳学生干部”荣誉称号，并追回荣誉证书。  

 七、本办法由学生工作办公室负责解释。 

 八、本办法自下发之日起试行。 

 

                                         二〇一五年十月二十九日

